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भाग - २ 

 

 

 

 

यवुासुँग अध्यक्ष उपाध्यक्ष काययक्रि सञ्चािन काययलिलि, २०७९ 
प्रस् ावनािः दहु ुँ गाउुँपालिका लभत्र रोजगारीका पयायप्त अवसर लसजयना गरी उपिब्ि श्रि, सीप, स्रो  र सािनको िहत्ति उपयोग गद ैयवुा 
जनशलििार्य आलथयक लवकासको ििू प्रवाहिा ल्यार्य “सिदृ्ध दहु ुँ र सखुी दहुुँिासी”  ििू नारािार्य टेवा परु् याउन  था यवुा िगयिार्य 

उद्यिलसि िनार्य सिलृद्धको िाटोिा अलि िढ्न टेवा परु् याउन ेउदे्घश्यिे दहु ुँ गाउुँपालिकाको आ.ि २०७९/८० को िालषयक स्वीकृ  िजेट 

 था काययक्रि कायायन्वयन गनय स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को लनयि ११९ ििोलजि  यवुासुँग अध्यक्ष/उपाध्यक्ष काययक्रि 
सञ्चािन गनय दहु ुँ गाउुँपालिकािे यो काययलिलि जारी गरेको छ ।    
१. संलक्षप्त नाि र प्रारम्भिः (१) यस काययलिलिको नाि “यवुासुँग अध्यक्ष/उपाध्यक्ष काययक्रि सञ्चािन   काययलिलि, २०७९”  रहकेो छ ।   
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(२) यो काययलिलि  ुरुन्  प्रारम्भ ह नछे ।   
२. पररभाषािः लवषय वा प्रसुँगिे अको अथय निागेिा यस काययलिलििा,  
(क)  “ऐन” भन्नािे रोजगारीको हक सम्िन्िी ऐन, २०७५ सम्झनपुछय ।  
(ख) “काययक्रि” भन्नािे यसै काययलिलि ििोलजि सञ्चािन ह न ेयवुासुँग अध्यक्ष/उपाध्यक्ष काययक्रििाई सम्झनपुछय ।   
(ग)  “लनयिाविी” भन्नािे रोजगारीको  हक सम्िन्िी लनयिाविी, २०७५  सम्झनपुछय ।   
(ि)  “सरोकारवािा” भन्नािे यस काययलिलि कायायन्वयनको िालग सरोकार राख्ने ब्यलि वा सिहू वा संस्था वा दा  ृलनकाय वा 

परािशयदा ा सिे िार्य िझु्नपुछय । 
(ि)  “िाग  साझेदारी” भन्नािे यवुासुँग अध्यक्ष/उपाध्यक्ष काययक्रिको िाग  साझेदारी सम्झनपुछय ।  
(ङ)  “िलक्ष  िगय ” भन्नािे उद्यि ब्यवसाय गरी स्वरोजगार ह न खोलजरहकेो अठार वषय दलेख पचैालिस वषय उिेर सिहूको नागररक 

सम्झनपुछय ।  
(च)  “अनदुानग्राही” भन्नािे यवुासुँग अध्यक्ष/उपाध्यक्ष काययक्रि अन् रग  अनदुान प्राप्त गने ब्यलि सम्झनपुछय । 
(छ)  “रोजगार सेवा केन्र” भन्नािे िेरोजगार व्यलिको सचूना संकिन, रोजगारीका अवसरहरुको पलहचान र सचूना प्रवाह, 
रोजगारदा ाको िालग श्रलिक उपिब्ि ाको  जानकारी र रोजगार सम्िन्िी अन्य सेवा प्रदान गनय ऐन ििोलजि स्थापना भएको रोजगार सेवा 

केन्र सम्झनपुछय ।  
(ज)   “छनौट सलिल ” भन्नािे काययलिलिको दफा (२७)   ििोलजिको छनौट सलिल  सम्झनपुछय ।  
(झ)   “कोष” भन्नािे  काययलिलिको दफा (१६)  ििोलजि स्थापना भर्य सञ्चािन ह न े “यवुा  था साना ब्यवसायी स्वरोजगार कोष”  

सम्झनपुछय । 
३. काययक्रिको दीियकािीन सोचिः “यवुाको पौरख दहु ुँको गौरव” भन्न ेसोच राखी दहु ुँ गाउुँपालिकालभत्रका यवुािार्य स्वरोजगारिा संि्न 

गरार्य  “सिदृ्ध दहु ुँ,  सखुी दहु ुँिासी” को ििय अनसुार यवुािार्य उत्पादनलसि स्वरोजगारीको अवसर लसजयना गरी नागररकको जीवनस् रिा 

दीगो सिुार ल्याउन ुयो काययक्रिको दीियकािीन सोच ह नेछ ।  
४. काययक्रिको िक्ष्यिः दहु ुँ गाउुँपालिका लभत्र लसजयना ह नसक्ने आन् ररक रोजगारीका अवसरिा वलृद्ध र आलथयक, सािालजक संरक्षणको 
प्रवद्धयन गनुय यो काययक्रिको िक्ष्य ह नेछ ।   
५. काययक्रिको उद्दशे्यिः यस काययक्रिको उद्दशे्य दहेाय अनसुार रहकेा छनि्ः   
(क)  स्थानीय  यवुा िगयको सीप,श्रि र स्रो को सदपुयोग गरी स्वरोजगारीको प्रत्याभलू  गनय आवश्यक रोजगार सेवा र सहाय ा प्रदान गन े।  
(ख)    दक्ष  था सक्षि जनशलि लवकास गरी आन् ररक रोजगारी  था स्वरोजगारीको प्रवद्धयन र लवस् ार गने ।  
(ग)    सरकारी, लनजी, सहकारी  था गरैसरकारी क्षते्रहरुिीचको सिन्वय र सहकाययिा थप रोजगारीका अवसर लसजयना गन े।  
(ि)    दहु ुँ गाउपालिका लभत्रका प्राकृल क स्रो सािनको सदपुयोग गरी स्वरोजगार अलभकृलद्ध गने ।   
(ङ)   यवुा िगयिार्य उद्यि ब्यवसायिा आकलषय  गरी रोजगारी लसजयना िाफय   गरीिी/िरेोजगारी िटाउने ।  
(च)    आन् ररक रोजगारी लसजयनासम्िन्िी अध्ययन अनसुन्िान गरी रोजगारीका नयाुँ क्षते्रहरुको पलहचान गने ।    

 
६. काययक्रिको रणनील िः यस काययक्रिको कायायन्वयन गनय लनम्नानसुारका रणनील हरु लिर्नछेिः  
(क) स्थानीय स् रिा रोजगारीको प्रवर्िनका िालग सावयजलनक लनिायणका काययहरुिा सम्भव भएसम्ि श्रिििूक प्रलवलिको प्रयोग गने ।  
(ख)   रोजगारी लसजयनाका िालग अन् रक्षेत्रग   था अन् र हग  सिन्वय गने ।   
(ग)   स्थानीय श्रि, पूुँजी, भलूि र श्रो को सदपुयोग गरी रोजगारीका अवसर लसजयना गने ।  
(ि)    ालिि, रोजगार सचूना  था परािशय र लवत्तीय सहयोग िाफय   रोजगार  था स्वरोजगारका अवसरहरुको लसजयना गने ।  
(ङ)   रोजगारी लसजयनािा लनजी, सहकारी  था गैरसरकारी क्षेत्रसुँग सहकायय गने ।  
(च)   स्थानीय  हिा रोजगारी लसजयना ह ने कृलष, पशसेुवा, उद्यि लवकास, प्रिानिन्त्री रोजगार काययक्रिसुँग सिन्वय गरी सि ैनागररकको 

रोजगारीको हक सलुनलि  गन े।   
७. काययक्रिको क्षते्रिः  



(क)   कृलषिः कृलष  था कृलष जन्य उद्यि/व्यवसाय ।    
(ख)   पश/ुपन्छी पािनिः पशपुन्छी पािन  था पशपुन्छी जन्य उद्यि/व्यवसाय ।    
(ग)   िि ु था साना उद्योगिः उत्पादन  था प्रशोिन सम्िन्िी उद्यि/व्यवसाय ।   
(ि)   पययटनिः पययटन  था पटयन सम्िन्िी उद्यि/व्यवसाय ।   ।  
(ङ)   अन्य सेवाििूक व्यवसायिः  ालिि/प्रलशक्षण  था िानव संसािन लवकास सम्िन्िी उद्यि/व्यवसाय ।       
८. काययक्रिका िलक्ष  सिहूिः यस काययक्रिका िलक्ष  सिहू १८ दलेख ४५ वषय उिरे सिहूको व्यलि  ह नछेन ्।    
९. अनदुानग्राहीको भलूिकािः (१)  अनदुान िाभग्राही वा काययक्रििाट अनदुान पाउन चाहाने ब्यलििे अनसुचुी-३ ििोलजिको   ोलकएको 

प्रलक्रया परुा गरी  गाउुँ काययपालिकाको  ोलकएको शाखािा प्रश् ाव सिे  संि्न राखी अनदुानका िालग आिेदन लदन ुपनेछ ।    
(२)  आवश्यक सहयोग गनुयपनेिः स्थानीय  हिे लनवेदन लदने व्यलििाई ऊ अनदुानका प्राप्त गनय यो्य भए नभएको सम्िन्ििा थप 

जानकारी िागेिा वा लनजिे पेश गरेका काग पत्र सम्वन्ििा सोिपछु गनय चाहिेा लनजिे िाभग्राहीिे आवश्यक सहयोग गनुय 

पनेछ ।    
(३)   ोलकएको काि गनुयपनेिः काययक्रििाट अनदुानका िालग छनौट ह न सफि ब्यलििे प्रस् ाव गरे ििोलजिको सम्झौ ा 

गरेपिा   ोलकएको काि अलनवायय रुपिा गनुयपनछे ।     
१०.  स्थानीय  हिः  (१)  स्थानीय  हलभत्रका आिेदकहरुको आिेदन संकिन,  ोलकएको िापदण्डहरुका आिारिा आिदेकहरुिे पशे 

गरेको प्रश् ाव अनसुार अनसुचुी-९ ििोलजिका िापदण्डका आिारिा स्थिग  प्रिालणकरण (Field Varification) गरी प्रल िेदन  यार 

गरी काययपालिकािा पेश गने/गराउनेछ ।  

 (२)  काययक्रििाट सञ्चािन/कायायन्वयन ह न ेअनदुान काययक्रििा रोजगारीको सचुना संकिन, रोजगारीका अवसरहरुको 

पलहचान, सचुना प्रवाह एवं सिन्वयात्िक भलूिका रोजगार सेवा केन्रको रहन ेर कृलष, पशसेुवा अन्य उद्यि लवकास सम्िन्िी उद्यिी 

सचे ीकरण, ब्यवसाय प्रिद्धयन, प्रालवलिक  ालिि, परािशय सम्िलन्ि  शाखा िाफय   ह नेछ । 

११. अनदुान उपिब्ि गराउन सक्निेः गाउुँपालिकािे िालषयक िजेट  था काययक्रि ििोलजि छनौट भएका ब्यलि वा संस्थािार्य अनदुान 

उपिब्ि गराउन सक्नछे । 
१२. अनदुानको सचुना र अनदुानग्राहीको छनौटिः (१) काययक्रि सञ्चािन गनय कायायियिे िालषयक स्वीकृ  िजेट  था काययक्रि अनसुार 

काययक्रिको  ोकेका क्षते्र अन् रग का व्यवसाय वा उद्यि गनय चाहाने ब्यलि वा सिहूसम्ि सचुनाको पहुँच पु् ने गरी कम् ीिा १५ लदनको 

सियसीिा राखी आिेदन िागको िालग सावयजलनक रुपिा सचुना प्रकाशन प्रसारण गनुयपनेछ । उि आिेदन सम्िन्िी सचुनाको आवान 

हरेक  िषय भार िसान्  लभत्र गररसक्न ुपनेछ ।  र आ.ि. २०७९/०८० को हकिा २०७९ पौष िसान्  लभत्र गररसक्न ुपनछे । 
(२)  उपदफा (१) ििोलजि आिेदन आवान भए पिा  र्च्छुक ब्यलि वा सिहू वा संस्थािे अनसुचुी-३ ििोलजिको ढाुँचािा 

सम्िलन्ि  वडा  कायायिय िाफय   गाउुँपालिका अध्यक्षिार्य सम्िोिन गरी गाउुँ काययपालिकाको कायायियिा लनिेदन लदनपुनेछ । 

उि आिेदन साथ अनसुचुी-४ ििोलजिको स्विोषणा, अनसुचुी-५ ििोलजिको प्रल िद्ध ा पत्र र अनसुचुी-२ ििोलजिको 

ब्यवसालयक योजना सिे  संि्न राख्नपुनछे । 

(३) उपदफा (२) ििोलजि प्राप्त आिेदनहरु अध्ययन गरी स्थिग  प्रिालणकरण गरार्य छनौटका िालग कायायियिे दफा (२७) 

ििोलजिको छनौट सलिल िा पठाउन ुपनेछ । 
(४)  छनौट सलिल िे आिेदन लदएका ब्यलि वा सिहू वा संस्था िध्येिाट ब्यवसायको क्षेत्र, व्यवसालयक योजना प्रस् ाव वा 

प्रस् ालव  िगानी र लफ ायको प्रस् ावको आिारिा अनसुचुी-९ ििोलजि िापदण्ड अनसुार प्राप्त अंकको आिारिा अनदुान रकि 

र अनदुानग्राहीको प्राथलिक ा लनिायरण गररनेछ । यस क्रििा सम्िलन्ि  लिषयिा अध्ययन अनसुन्िान गरेका, सम्िलन्ि  क्षेत्रिा 

 ालिि लिएका र उद्यिलसि ा सम्िन्िी  ालिि लिएकािार्य प्राथलिक ा लदर्यन ेछ । 
(५) दफा (२७) ििोलजिको छनौट सलिल को लसफाररसिा कायायियिे काययक्रि कायायन्वयन गनछे । 

१३.  अनदुानको सीिािः (१) गाउुँपालिकािाट ब्यलि वा संस्था वा सिहूिार्य उपिब्ि गरार्यन ेअनदुान रकि ब्यवसायको कूि िाग को 

पचास प्रल श  वा सा  िाख जनु कि ह न्छ सोही ििोलजि ह नेछ । 
(२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेलखएको भए  ापलन प्राकृल क लवपद वा प्रचलि  काननूिा  ोलकएको िलक्ष  सिहूका िालग 



गाउुँपालिका आफैिे वा गैर सरकारी संि संस्थाको साझेदारीिा सञ्चािन ह ने काययक्रिको हकिा यो सीिा िाग ूह नछैेन । 

१४. अनदुान रकिको लनिायरणिः कायायियिे िालषयक लवलनयोलज  िजेटको सीिालभत्र रही छनौट सलिल को लसफाररसिा अनदुानग्राहीिार्य 

उपिब्ि गराउन ेअनदुान रकि लनिायरण गनेछ । 

१५. अनदुानग्रहीसुँग सम्झौ ा गनुयपनिेः (१) कायायियिे छनौट भएका िाभग्राही ब्यलि वा सिहू वा संस्थािार्य लदर्न ेअनदुान रकिको 

लनिायरण भएपिा  अनसुचुी-१० ििोलजि अनदुानग्राहीसुँग सम्झौ ा गनेछ । 
 (२) उपदफा (१) ििोलजि कायायियिे अनदुानग्राहीसुँग सम्झौ ा गदाय अनदुानग्राहीिे आफ्नो  फय िाट िगानी गनय प्रस् ालव  

रकि ऋण लिर्य िगानी गन ेभए स्वीकृ  भएको वा ह ने लनिलच  भएको िैंक/लित्तीय संस्थाको प्रल िद्ध ा पत्र र यस काययलिलि ििोलजि 
कायय सम्पादन गनय िञ्जरु भएको िैंक वा लित्तीय संस्थाको पत्र सिे  पशे गनुयपनछे । 
 (३) उपदफा (१) ििोलजिको सम्झौ ािा अनदुानग्राहीिे कायय शरुु गने सिय, कायय सम्पन्न गन ेसिय, अनदुान रकि भिुानी 

ह ने िैंकको शाखा कायायिय, आवलिक रुपिा कायय सम्पन्न गनुयपन ेलिषय र सो को अनदुान उपिब्ि ह ने सिय  ालिका अलनवायय रुपिा 

उल्िेख ह नपुनेछ । 
१६. कोषको स्थापनािः   (१) कोष सञ्चािनका िालग काययलिलि िनार्य गाउुँपालिकािे िमु् ीकोषका रुपिा कायायन्वयन गने गरी एक “यवुा 

 था साना ब्यवसायी स्वरोजगार कोष”  स्थापना गनेछ ।  
(१) यवुासुँग अध्यक्ष/उपाध्यक्ष काययक्रििाट उपिब्ि गरार्यन ेरकििार्य गाउुँपालिकाको दीगो आलथयक लवकासका िालग 

आंलशक अनदुानको रुपिा उपिब्ि गरार्यन ेर काययक्रििाट िाभालन्व  ब्यलि वा सिहू वा संस्थािे आफूसुँगै अरुिार्य पलन 

स्वरोजगारीिा संि्न ह ने अवसर पाउने गरी अनदुान िाप  प्राप्त रकिको पलहिो िषय िीस प्रल श , दोस्रो िषय िीस प्रल श  र 
 ेस्रो िषय  ीस प्रल श  रकि गरी  ीन िषयिा  सत्तरी प्रल श  रकि  “यवुा  था साना ब्यवसायी स्वरोजगार कोष” िा जम्िा गनुय 

पनेछ ।  
(२) यसरी कोषिा रकि लफ ाय दालखिा गने अनदुानग्राहीको गाउुँपालिकािे लववरण राख्ने र उि कोषको रकि नयाुँ उद्यिी 

लनिायणका साथै सलक्रय उद्यिीहरुको क्षि ा लिस् ार, उद्यिको स् रोन्न ी, प्रलिलि हस् ानान् रण, उत्कृष्ट उद्यिी प्रोत्साहन, 
अध्ययन भ्रिण, हाट िजार, कृलष िजार, ब्यापार िेिा, िजारीकरण आलदिा सहयोग परु् याउन खचय गररनेछ । 
(३) उप लनयि (१) ििोलजिको कोषिा दहेायका रकि रहनछेिः- 

             (क) स्थानीय  हिाट प्राप्त रकि, 
             (ख) लिदशेी सरकार वा अन् ररालरिय संि, संस्थािाट प्राप्त रकि वा सहयोग, 
 (ग) नेपाि सरकार, प्रदशे सरकारिाट प्राप्त रकि, 
 (ि) कोषको चि  था अचि सम्प ीको पररचािनिाट आजयन भएको रकि, 
 (ङ) लित्तीय संस्था िाफय   यवुा उद्यिी  था लवपन्न िगयिा िगानी गनय लनिायरर  भएको रकि,  

(च)  कोषिे गरेको िगानीिाट प्राप्त रकि, 

(च)  उद्यिी/ब्यवसायीिाट लफ ाय दालखिा रकि, 

(४) उपलनयि (३)  को  खण्ड (ख)  ििोलजिको रकि वा सहयोग लिन ुअलि नपेाि सरकार अथयको स्वीकृ ी लिनपुन ेछ । 
(५) उपलनयि (३)  ििोलजिको कोषिा जम्िा भएको रकि सलिल िे  ोकेको िैंकिा खा ा खोिी जम्िा गनुयपनछे । 

१७. अनदुानको रकि िैंक िाफय   भिुानी ह निेः (१)  गाउुँपालिकािे यस काययलिलि ििोलजिको अनदुान रकि अनदुानग्राहीिार्य िैंक िाफय   

उपिब्ि गराउन ेछ । 
 (२)  कायायियिे छनौट गरेको अनगु्राहीिे िंक िाफय   अनदुान प्रालप्तका िालग आफूिार्य नेपाि र्यन्भषे्टिेन्ट िैंक लहलकिा 

शाखािा खा ा खोल्न ुपनछे । र अनदुानग्राहीको खा ा रहकेो िैंकिा अनदुान रकि जम्िा गररनछे । 
१८. िैंक िाफय   अनदुान भिुानी प्रलक्रयािः (१) कायायियिे िैंक िाफय   अनगु्राहीको कायय सम्पादन प्रग ी प्रल िेदनको आिारिा िगानी 

अनपुा िा अनदुान भिुानी गनछे । 
 (१)  उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेलखएको भए ापलन अनदुानग्राहीिे  चाहिेा श  प्रल श  कायय सम्पन्न गरे पिा  अनदुानको 

एकिषु्ट रकि भिुानी गनय िािा पन ेछैन । 



१९. ब्यवसाय द ाय गनुयपनिेः यस कायय लिलि ििोलजि अनदुान प्राप्त गन ेव्यवसायीिे आफ्नो व्यवसाय गाउुँपालिकािा अलनवायय रुपिा द ाय 

गनुयपने छ । 
२०. िीिा गनुय पनिेः यस काययलिलि ििोलजि अनदुान प्राप्त गन ेअनगु्राहीिे अनदुान प्राप्त गरेको उद्यि वा व्यवसायको िीिा गनुय पनेछ । 
२१. लववरण सरुलक्ष  राख्नपुनिेः कायायियिे अनदुानग्राहीिार्य अनदुान प्राप्त गने अनदुानग्राहीसुँग भएको सम्झौ ाको लववरण अलभिेख 

कायायियिा सरुलक्ष  राख्नपुने छ । 
२२. असिु उपर गनुय पनिेः कायायियिे यस काययलिलि ििोलजि प्रवाह भएको अनदुान रकििा लहनालिना भएिा सम्िलन्ि  पक्षिाट सरकारी 

िाुँकी सरह प्रचलि  काननू ििोलजि असउुपर गनेछ । 
२३.दोहोरो िाभ लिन नपाउनिेः संिीय सरकार र प्रदशे सरकारिाट सश य अनदुान प्राप्त गरी िन्त्रािय र िा ह का लनकायिाट सञ्चािन 

ह ने काययक्रिहरु संिीय सरकारिाट स्वीकृ  कायय लिलि अनसुार न ैसञ्चािन ह न ेछन  र अनदुायीग्राहीिे दोहोरो िाभ लिन पाउन ेछैन । 
२४. सम्झौ ा ििोलजि सञ्चािन ह निेः यस काययलिलििा जनुसकैु कुरा िेलखएको भए ापलन साझेदार लनकायको सहयोगिा सञ्चालि  

काययक्रि वा आयोजनाका लक्रयाकिाप सञ्चािन गदाय सम्झौ ा वा आयोजना कायायन्वयन दस् ािेज ििोलजि सञ्चािन गररनछे । 
२५. अनदुानग्राहीिे कजाय प्राप्त गनय सक्निेः अनदुानग्राहीिे चाहिेा स्विःिगानी गनुयपन ेरकि अनदुानको स्वीकृ ी ह नपुवूय िैंकको प्रचलि  

लनयि ििोलजि कजाय प्रालप्तको सलुनलि ा गनय सक्नेछ । 

२६.यान्त्रीकीकरण अनदुानिः (१) गाउपालिकािा द ाय भएका कृलष  था अन्य उद्यिलसि व्यवसाय गने फिय. सहकारी, सिहूिाट िाग भए 
ििोलजि गाउुँपालिका  था अन्य साझेदार लनकायको िाग  सहभालग ािा कृलष यालन्त्रकीकरण उपकरण वा जजार  था आफ्नो पेशा 

व्यवसायिार्य लिस् ार वा रुपान् रण गन ेगने प्रयोजनाथय खरीद गररने िेलशनरी जजारिा अलिक ि पचास प्रल श सम्ि िाग  सहभालग ा 

ब्यहोनय सलकन ेछ । 
(२) उपदफा (१) ििोलजि िाुँकी पच्चीस प्रल श  ब्यवसायीको िाग  अलग्रि रुपिा गाउुँपालिकाको सम्िलन्ि  कोष खा ािा 

जम्िा गनुयपनेछ । 
(३) उल्िेलख  अनदुान काययक्रि गाउुँपालिकाको स्वीकृ  िजेट  था साझेदार लनकायको सिन्वयिा िाग  सीिा लभत्र रही 

सचुना, लनिेदन संकिन  था छनौट प्रलक्रया परुा गरी सञ्चािन गररनछे ।  
 (४) काययसम्पादन प्रल िेदन पिा  अनदुान रकि सम्िलन्ि  उद्यिी व्यवसायीिार्य िैंक िाफय   उपिब्ि गरार्यनछे । 
२७. अनदुानग्राही छनौट सलिल िः (१) गाउुँपालिका स् रिा अनदुानग्राहीको छनौट गनय दहेाय ििोलजिको छनौट सलिल  सलिल को गठन 

गररनेछ । 
 (क)  गाउुँपालिका अध्यक्ष-                                                - संयोजक 
 (ख)  गाउुँपालिका उपाध्यक्ष-                                              -   सदस्य 

(ग)  प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ -                                          - सदस्य 
(ि) लिषयग  सलिल  संयोजक-                                            - सदस्य 
(ङ) गाउुँपालिका अध्यक्षिे िनोलन  गरेको एक जना िलहिा 
       सलह  दरु्य जना काययपालिका सदस्य-                               -सदस्य 
(च) सम्िलन्ि  िहाशाखा/शाखा प्रिखु-                                 -सदस्य-सलचव 

२८. अनगुिन  था िलु्याङ्निः (१) यस काययलिलि ििोलजि सञ्चालि  काययक्रिको दफा २७ ििोलजिको सलिल िाट आवश्यक ा 

अनसुार अनगुिन  था िलु्याङ्कन ह नछे । 
 (१) अनदुानग्राहीको कायय प्रग ीको अनगुिन  था िलु्याङ्कन अनसुचुी-८ ििोलजिको ढाुँचािा  यार गनुयपन ेछ । काययक्रि शरुु 

भएको प्रत्येक  ीन िलहनािा अनगुिन िलु्याङ्कन गररन ेछ र अनगुिन िलु्याङ्कनको एक प्रल  िाभग्राहीिार्य सि े उपिब्ि गराउन ु

पनेछ । साठी प्रल श  भन्दा कि काययप्रगल  ह ने ब्यलि, सिहू वा संस्थािार्य आवश्यक परािशय सि ेको सहयोग गनुयपनछे ।  
 (२) उपदफा (१) ििोलजिका अनदुान िाभग्राहीिे कायय सम्पादनिा अरुची राखी िदलनय  राखेको पार्एिा त्यस् ो ब्यलि, सिहू 
वा संस्थािार्य यसै काययलिलि ििोलजि कािो सचुीिा राखी आवश्यक कावायही गनय सलकन ेछ र सोको लववरण गाउुँपालिकाको सचुना 

पाटी, वेभसार्टिा सि े प्रकाशन गररनेछ । 



 (३) उपदफा (२) िा जनुसकैु कुरा िेलखएको भए ापलन प्रालवलिक सिस्या, प्राकृल क संकट आलद काि ूिालहरको पररलस्थ ीका 

कारण काययप्रग ी ह न नसकेको दलेखन आएिा गाउुँपालिका वा सरोकारवािािे सिुार वा सहाय ाको िालग कायय गनय सक्नेछन ्। 

२९. प्रल िदेनिः सम्पादन गरेका काययको िालसक प्रगल  प्रल िेदन अनसुचुी-६ र त्रिैालसक  था िालषयक प्रग ी प्रल िेदन अनसुचुी-७ 

ििोलजिको ढाुँचािा सम्िलन्ि  शाखािे  यार गनुय पनेछ । 
३०. लववरण प्रकाशन गनुयपनिेः कायायियिे अनदुानग्राहीको नाि सलह को लववरण त्रिैालसक रुपिा आफ्नो वेभसार्यट िाफय   प्रकाशन गनुय 

पनेछ । 
३१. गनुासो ब्यवस्थापनिः (१) अनदुानग्राहीिे अनदुान प्रालप्तका सम्िन्ििा कुनै गनुासो भएिा गाउुँपालिका अध्यक्ष सिक्ष लनिेदन लदन 

सक्नेछ । 
(२) उपदफा (१) ििोलजि अनदुानग्राहीिाट कुनै गनुासो सम्िोिन गनय गाउुँपालिका अध्यक्षको संयोजकत्विा लिषयग  सलिल  

संयोजक र सम्िलन्ि  लिषयग  िहाशाखा/शाखा प्रिखु सदस्य रहकेो गनुासो ब्यवस्थापन र्कार्य रहनछेन ्। 
(३) उपदफा (१) ििोलजि अनदुानग्राहीिाट गनुासो प्राप्त भएकोिा उपदफा (१) ििोलजिको गनुासो व्यवस्थापन र्कार्यिे त्यस् ो 

गनुासो प्राप्त भएको लिल िे १५ लदनलभत्र लनरुपण गनुयपनेछ । 
३२. िाग  सहभालग ा अनदुानिः यस गाउुँपालिकािे संि, प्रदशे  था साझेदार लनकायसुँग साझेदारीिा कोल्ड स्टोर, िहूउदे्धश्यीय भवन, 

हाट िजार, कृलष उपज संकिन केन्र, साझा सलुविा केन्र आलद लनिायण सञ्चािन र व्यवस्थापनिा िाग  साझेदारी जनाउन सक्न ेछ । 
३३. सेवाग्राहीिार्य लदर्यन ेसह लिय  उल्िेख गनुयपनिेः यस काययलिलि ििोलजि अनदुान प्राप्त गरी सेवा प्रवाह गने अनदुानग्राहीिे सम्िलन्ि  

सेवािा सेवाग्राहीिे सम्िलन्ि  सेवािा सेवाग्राहीिार्य सहूलिय  दरिा सेवा प्रवाह गन ेब्यवस्था सम्झौ ाको श यिा न ैउल्िेख गरी िाग ू

गनुयपने छ । 
३४. दोहोरो सलुविा लिन नपाउनिेः अनदुानग्राहीिे एकै प्रकृल को कािको िालग एकभन्दा िढी लनकायिाट अनदुान प्राप्त गनय सक्न ेछैन । 

एकै प्रकृल का कािको िालग एक भन्दा िढी लनकायिाट अनदुान प्राप्त गरेको दलेखएिा ३ िषयसम्ि सोही प्रकृल का र अन्य अनदुान सि े 

प्रदान गररन ेछैन । 
३५. िन्दजे िगाउन सलकनिेः यस काययलिलि ििोलजि अनदुान प्राप्त गरी अनदुान रकि लहनालिना गरेिा वा िदलनय  राखी काययसञ्चािन 

नगरेिा वा सम्झौ ा लवपरी  गरेिा त्यस् ो अनदुानग्राहीिार्य ३ िषयसम्ि स्थानीय  हिाट त्यस् ो प्रकारका अनदुान वा सहूलिय का िालग 

आिेदन गनय, अनदुान प्राप्त गनय िन्दजे िगाउन सलकनछे । 
३६. अनदुानग्राही लजम्िवेार ह निेः (१) कुनै लवशेष कारणिश वा काि ूिालहरको पररलस्थल िा परी सम्झौ ा अनरुुप  ोलकएको सियसीिा 

लभत्र कायय सम्पन्न ह न नसकी अनदुान रद्द भएिा वा अनदुानको रकि परूा भिुानी नभएिा अनदुानग्राही स्वयं लजम्िेवार ह नछे । 
 (२) अनदुानिाट प्राप्त यन्त्र वा उपकरण वा सािाग्री वा िस् भुाउको प्रापकिे संरक्षण गनुयपनछे । सािलूहक उपयोग ह न सक्ने 

सािाग्री  था िस् भुाउको यथोलच  संरक्षण, सरुक्षा  ह न नसकी हानी भएको पार्यएिा अनदुानको िाग  रकि अनदुानग्राहीिाट असिुउपर 

गनय िािा पनछैेन ।  

३६. अनदुान प्राप्त गन ेपररयोना/काययक्रि रद्द गनय सक्न ेवा सम्झौ ा रद्द गनय सक्निेः  कुनै कारणवश प्रचलि  ऐन काननू लवरुद्ध भएिा वा 

सम्झौ ा ििोलजि कायायन्वयन नभएिा वा कारणवश कायायियिे काययक्रि अगालड िढाउन उपयिु नदखेेिा पवूय जानकारी लदर्य सम्झौ ा 

रद्द गने  वा अनदुानको रकि परूा नलदन सक्न ेसम्िको कारवाही गनय सक्नेछ । 
३७. अनदुान काययक्रिको सचुीिः िालषयक स्वीकृ  काययक्रि अनसुार सञ्चािन गररने अनदुान काययक्रिको  सचुी अनसुचुी-१ ििोलजि ह नेछ 

। अनसुचुी-१ िा संशोिन वा थप गनुयपने भएिा हरेक आलथयक िषयको साउन िलहनालभत्र काययपालिकािाट लनणयय गरी सावयजलनक गनुयपनेछ 

। 
३८. संशोिन/िािा अड्काउ सम्िन्िी व्यस्थािः यस काययलवलिको कायायन्वयनिा कुनै िािा अड्काउ आर्परेिा काययपालिकाको लनणययिाट 

संशोिन वा िािा अड्काउ फुकाउ गनय सलकन ेछ । 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
अनसुचुी-१ 

(दफा ३७ सुँग सम्िलन्ि ) 
अनदुान रकि उपिब्ि ह ने काययक्रि  था व्यवसायहरु 

क्र.सं. कृलष पययटन प्रवद्धयन काययक्रि 
२ लश  भण्डार काययक्रि 

३ निनुा कृलष फािय स्थापना  था सञ्चान काययक्रि 

४ कृलष िजार  था संकिन केन्र लनिायण काययक्रि 

५ लिलल्कङ्ग िेलसन लव रण काययक्रि 

६ िास ुलचस्यान िर स्थापना काययक्रि 

७ पशजुन्य पदाथय उत्पादन,  लवलवलिकरण र िजारीकरण 

८ पश ुििशािा लनिायण  था सिुार काययक्रि 

९ साना डेरी प्रशोिन केन्र स्थापना काययक्रि 

१० ित्स्य ह्याचरी लनिायण एवं व्यवस्थापन काययक्रि 

११ परुपख ेी, िौरी पािन, िौरी सम्िन्िी उद्यि ब्यवसाय  था नसयरी लनिायण  
१२ ित्स्य उत्पादन काययक्रि 

१३ व्यवसालयक गार्य भैसी  था िाख्रा फाियहरुिार्य गोठ लनिायण/सदुृलढकरण  था जैलवक सरुक्षा काययक्रि 

१४ िास ुपसि लनिायण/सिुार 

१५ डेरी पसि लनिायण/सिुार 

१६ सािदुालयक वन  था खरे गएका ज्गािा िाुँसख ेी लवकास काययक्रि 

१७ िास ुिजार व्यवस्थापन काययक्रि 

१८ लचलिङ्ग भ्याट स्थापना काययक्रि 

१९ कुखरुाका ह्याचरी स्थापना काययक्रि 

२० रैथान ेिािी उत्पादन प्रिद्धयन काययक्रि 

२१ िीउ उत्पादन, प्रशोिन  था भण्डारण सहयोग 

२२ प्राङ्गाररक कृलष प्रिद्धयन अलभयान काययक्रि 

२३ साझेदारीिा कृलष  था पशपुन्छी पवूायिार लवकास काययक्रि 

२४ स्थानीय प्रजाल का पन्छी पािन काययक्रि 

२५ गार्य,भैसी, िाख्रा पािन काययक्रि 



२६ गिैंचा, हा े कागज, ढाका िगाय  िलू्य अलभिलृद्ध सम्िन्िी उद्योग 

२७ लसिार्य िनुार्य/कटार्य 

२८ लकराना   था अन्य पसि व्यवसाय 

२९ ग्रीि ब्यवसाय 

३० फलनयचर ब्यवसाय 

३१ सािनु िनाउने , िैनित्ती िनाउन,े अगरित्ती िनाउन,े िेकरी  व्यवसाय 

३२ हस् किा, िलू यकिा, वास् ुकिा, लचत्रकिा, काष्ठकिा िगाय का काययक्रि 

३३ हयेर कलटङ्ग 

३४ अन्य िि ु था िरेि ुउद्यि व्यवसाय 

३५ 
खलनज, जि  था वन पैदावारिा आिारर  िि ु था साना उद्योग 

३६ ब्यवसालयक  ालिि, प्रलशक्षण, सहाय ा केन्र  

 

 
अनसुचुी-२ 

(दफा १२ को २ सुँग सम्िलन्ि ) 

ब्यवसालयक योजना 
  

Aoj;flos of]hgf ;lxtsf] k|:tfjsf] 9Ffrf  

k|:tfj  

v08 ! M k|:tfljt pBf]usf] ;f/f+z 

pBf]usf] gfd M   

pBf]usf] 7]ufgf   

pBf]usf] k|sf/ M   

pBdLsf] gfd M   

7]ufgf M   

;Dks{ AolQmsf] gfd, 7]ufgf M   

;Dks{ 6]nLkmf]g gDa/ M   

pBf]u btf{ jif{ / btf{ gDa/ M   

d'=c=s/÷ :yfO{ n]vf g= / btf{ jif{ M  

 

 

j}s vftf ljj/0f M 

 

 

 

 

k|:tfljt pBf]usf] ;f/ ;+If]k   

pBf]usf] s"n kF"lh nufgL ? M   

cg'bfg dfu ? M  

-vl/b ug]{ d]l;g/L cf}hf/sf] gfd / ;+lIfKt 

:k]l;lkms]zg rflxPsf] d]l;gsf] ;+Vof 

 



nfut ;fem]bf/L ? -Go'gtd %) k|ltzt 

clgjfo{ 

 

k"jf{wf/ lgdf{0f cfj:os 5   

k|:tfljt pBf]usf] d"Vo pb]Zo M   

  

  

  

  

  

  

k|:tfljt pBf]usf d'Vo lqmofsnfkx? M   

  

  

  

  

 

 v08 @ pBf]usf] ljj/0f   

 

@=! k|:tfljt pBf]usf] e"ldsf / k'i6ofO{ M 

 

                 
 
 
 
 
 

 

pBf]usf] ljut / jt{dfgsf] cj:yf M 

ljj/0f    

s"n k"FhL  
pTkfbg   
laqmL  
gfkmf   
/f]huf/L ;+Vof   

hgzlQm-k|sf/ pNn]v 

ug]{ _ 

 

cGo   

@=@ ;d:of / cj;/x? M 

;d:ofx? M cj;/x? M 

  

  

  



  

@=# k|:tfljt lqmofsnfkx?  

 slxn] sxfF s;n] lhDd]jf/L s}lkmot 

d];Lg/L cf}hf/ vl/b ug]{       

d]l;g/L tyf cf}hf/      

sRrf kbfy{ vl/b      

a:t' pTkfbg      

pTkflbt a:t'sf] ahf/Ls/0f      

@=$ glthf / k|ltkmn  

k|ltkmn ;"rsx?   nIo 

pTkfbg   

pGgt k|ljwL,sRrfkbfy{,d]l;g/L cf}hf/ tyf 

k"jf{wf/sf] pkof]u  

 

ljqmL kl/df0f  

 

   

   

   

   

   

   cfDbfgL a[l4   

/f]huf/L a[l4  

#= sfo{ ;+rfng Ifdtf / cg'ej   

#=!= tflnd / cg'ejsf] ljj/0f   

#=@ pknAw k"jf{wf/x? , oGq tyf cf}hf/x? , dfgj ;+;fwg  

k'jf{wf/ k"jf{wf/sf] ljj/0f,lsl;d,;+Vof, cfsf/ 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनसुचुी-३ 

(दफा ९ को १ सुँग सम्िलन्ि ) 

 

िटेर हडे 

                                                            ldltM  
r=g+= 

>Ldfg cWoIf Ho"  
b'xF' ufpFkflnsf, lxlsnf, bfr'{nf .  



 

 

                                ljifo M cfa]bg k]z u/]sf] ;DaGwdf . 

dxf]bo 

k|:t't ljifodf b'x'F ufpF sfo{kflnsfsf] sfof{noaf6 ldlt =====÷=====÷===== df k|sflzt ;"rgf cg';f/ d 

======================================>L======================================..................../;d"x/;+:yf  n] o'jf;Fu cWoIf/pkfWoIf 

sfo{qmd cGt/ut tkl;ndf pNn]lvt sfo{qmd ;~rfng ug{sf nflu of] lga]bg k]z u/]sf] 5' . 

qm=;+= sfo{{qmdsf] gfd lqmofsnfksf] ljj/0f s"n cg'dflgt nfut 

?= 

Dffu ul/Psf] cg'bfg 

/sd ?= 

s}lkmot 

      

  

;+nUg sfuhftx?  

!= :j3f]if0ff kq . 

@= j8f sfof{nosf] l;kmfl/; . 

#= nufgL ug]{ k|ltj4tf kq / a}+s :6]6d]G6 . 

$=s'g}klg ;/sf/L u}/ ;/sf/L ;++:yfaf6 cg'bfg glnPsf] kq . 

%= Aoj;foLs of]hgf . 

^= pBf]u btf{ k|df0f kq gljs/0f ;lxtsf] 

&= :yfoL n]vf gDa/ . 

*=hUufwgL k"hf{ ,hUufwgLsf] gful/stsf] k|ltlnkL / 3/ ef8f ;Demf}tf kq . 

(= gful/stfsf] k|ltlnkL . 

!)= hgzlQmx?sf] / pBf]uLsf] tflnd cg'ejsf k|df0f kq x? .  

                                           

                                                   cfj]bs 

                                                   pBdsf] gfd M 

                                                   7]ufgf M 

                                                   ;+rfnssf] gfd M 

                                                   7]ufgf M  

         pBdsf] 5fk M  

                                                   b:tvt M 

;Dks{ gDa/M 

 

 

 

अनसुचुी-४ 

(दफा १२ को २ सुँग सम्िलन्ि ) 

 

िटेर हडे 

                                                            ldltM  



r=g+= 

>Ldfg cWoIf Ho"  
b'xF' ufpFkflnsf, lxlsnf, bfr'{nf .  
 

                                     

ljifo M :j3f]if0ff ;DaGwdf . 

 

dxf]bo, 

 pk/f]Qm ;DaGwdf d]/f] of] >L===================================================================Joj;fo clxn];Dd s'g} sfg'gL 

emd]nf / sfnf] ;'rLdf gk/]sf] ;fy} d}n] of] Aoj;fo ;+rfng ug{sf nflu clxn] ;Dddf s'g} klg ;/sf/L tyf 

u}/;/sf/L lgsfox?af6 s'g} cg'bfg glnPsf]] s'/f :j3f]if0ff ug{ rfxfG5'' . s'g} emd]nfdf jf sfnf] ;"lrdf k/]sf] 

ePdf / s'g} klg ;/sf/L u}/;/sf/L ;+:yfaf6 cg'bfg lnPsf] a'lemg cfPdf sfg'g adf]lhd ;x'nf a'emfpFnf 

egL :j3f]if0ff ub{5' .  

 

 

 

             cfj]bs 

                                                   pBdsf] gfd M 

                                                   7]ufgf M  

                                                   ;+rfnssf] gfd M  

                                                   7]ufgf M  

             pBdsf] 5fk M  

                                                   b:tvt M 

                               ;Dks{ gDa/M 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनसुचुी-५ 



(दफा १२ को २ सुँग सम्िलन्ि ) 

 

िटेर हडे 

 

k=;=                                                                             ldltM  
r=g+= 
 
>Ldfg cWoIf Ho" 
b'x'F ufpFkflnsf 

 

 

ljifo M k|ltj4tf ;DaGwdf . 

 

 dxf]bo pk/f]Qm ;DaGwdf o; sfof{noaf6  pBd :yfkgfsf nflu dfkb08df cfwfl/t k'FhLut cg'bfg 

k|fKt eP kZrftsf] d]/f] tkm{af6 l:y/ / rfn" kF"hL nufotsf] %) k|ltztn] x'g cfpg] /sd ?= ===================== 

-cIf/]kL===========================================================================_ d}n] cfkm\gf] nufgLaf6 Aoxf]g]{ k|ltj4tfsf ;fy 

of] k|ltj4tf kq / a}+s :6]6d]G6 ;d]t k]z u/]sf] 5' . ;fy} of] o'jf;Fu cWoIf/pkfWoIf sfo{qmdaf6 k|fKt x'g] 

cg'bfg /sd lxgfldgf u/L tf]lsPsf] sfd tf]lsPsf] ;dfofjwL leq gu/]df k|fKt /sd ;/sf/L afFsL ;/x 

cfkm\gf] hfoh]yfaf6 c;'n pk/ ul/Pdf klg v'zL/fhLsf ;fy ;xof]u ug{] 5' egL k|lta4tf ub{5' . 

 

 

 

                                           

 

                                                                 cfj]bs 

                                                   pBdsf] gfdM 

                                                   7]ufgf M  

                                                   ;+rfnssf] gfdM 

                                                   7]ufgf M                                                   

pBdsf] 5fk M  

                                                   b:tvt M 

                                                 ;Dks{ gDa/M 

                                       

 

 

 

 

 

 



 

       

अनसुचुी-६ 

(दफा २९ सुँग सम्िलि ) 

िालसक प्रगल को ढाुँचा 

क्र. 

सं. 

िजेट 

उपशीषयक 

नम्िर 

काययक्रि वडा 

नं 

कायायियिाट लनकासा रकि अनदुानग्राहीिार्य भिुानी भएको कैलफय  

यस िलहनाको हाि 

सम्िको 

यस िलहनाको हािसम्िको  

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 

 

 

 

 

 

 



 

 

अनुसचुी-७ 

(दफा २९  सुँग सम्िलन्ि ) 

कायायियिे  यार गने त्रिैालसक  था िालषयक प्रगल  प्रल िदेन ढाुँचा 
क्र.स.ं िजटे 

उपशीषयक 

नम्िर 

काययक्रि वडा 

नं 

अनुदानग्राहीको 

नाि 

अनुदानग्राहीको फिय वा 

कम्पनीको नाि 

कायायियिाट 

जम्िा भएको 

अलग्रि लनकासा 

अनुदानग्राहीिार्य 

भुिान भएको 

रकि रु. 

लफ ाय 

दालखिा 

भएको 

अनुदान 

रकि रु. 

 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          



          

 

 

अनुसचुी-८ 

(दफा २८ सुँग सम्िलन्ि ) 

त्रिैालसक/िालषयक अनुगिन  था लनरीक्षण प्रल िेदन ढाुँचा 

अनदुानग्राहीको नाििः........................................................................ 

अनदुानग्राहीको ठेगानािः...............गा.पा...............वडा नं.  ...................टोि...................                                  िोिार्यि नं............................ 

अनदुानग्राहीको फिय वा कम्पनीको नाििः ...................................................                                                     अनदुान रकि रु.  ......... 

ब्यवसाय शरुु गनुयपने लिल िः  ........../......../...........                                                                      ब्यवसाय शरुु गररएको लिल िः........../......../........... 

ब्यवसायको प्रगल  लववरणिः 

क्र.सं. लक्रयाकिाप कायय सम्पन्न 

गररएको 

प्रल श  % 

कैलफय  

१ ब्यवसालयक योजना अनसुार आवश्यक पवूायिार लनिायण ३०  

१.१    

१.२    

१.३    

१.४    

२ िलेसनरी जजार  था कच्चा पदाथयको अवस्था २०  

१.१    

१.२    

१.३    

१.४    

३ िस् ु  था सवेाको उत्पादन  था लिक्री ३०  

३.१    

३.२    

३.३    

३.४    

४. रोजगारी लसजयना २०  

 नल जा/प्रल फि (जस )%   

 व्यवसायको सिि पक्षिः 

 

 

 

 

 

 

 

 व्यवसायिा सिस्यािः 

 

 

 

 

 

 

 

 

 अनुगिन क ायको सझुाव/सल्िाहिः  

 

 

 

 

 

 

 

अनगुिनक ायको नाििः                                                                                                                        अनदुानग्राहीको नाििः 

पदिः                                                                                                                                                 हस् ाक्षरिः 



हस् ाक्षरिः                                                                                                                                   लिल िः 

लिल िः 

 

 

अनसुचुी-९ 

यवुासुँग अध्यक्ष/उपाध्यक्ष काययक्रि  दहु ुँ गाउुँपालिका 

अनदुानग्राहीको आवश्यक यो्य ा 

क. आवेदक काननू ििोलजि द ाय भर्य स्थायी िेखा नम्िर लिएको ह नपुने । 

ख. सिहूिे आिेदन लदंदा लनजको ने तृ्विा कम् ीिा २ देलख ५ जना र संस्थािे लनिेदन लदंदा कम् ीिा १० िरिरुीिार्य अलनवायय सिेटेर प्रस् ाव  यार 

गनुयपनेछ । 

ग. परुानो संस्था भए आिेदकिे िेखापरीक्षण कर चिुा एवं नवीकरण परुा लनयलि  गरेको ह नपुनेछ । 

ि. आिेदकिे लनिेदन साथ आफ्नो लनिायण काययको प्रालिलिक लस्टिेट र आगािी कायययोजना सलह को काययक्रि प्रस् ाव पेश गनुयपनेछ । 

ङ. िैंकको कजाय स्वीकृ ी भए सोको प्रिाण सिे  संि्न गनुयपनेछ । 

स्थिग  प्रिालणकरण िलु्याङ्कन फाराि 

क्र.सं. िलु्याङ्कन िापदण्डहरु अंकभार प्राप्ताङ्क 

१ भौल क क्षि ा ३०  

१.१ आिेदकको पषृ्ठभलूि र प्रस् ालव  काययक्रि िीच  ाििेि भए/नभएको १०  

१.२ भलवरयिा काययक्रि लवस् ारको िालग संभावना छ/छैन ६  

१.३ व्यवसाय अनुसार पवूायिारहरुको व्यवस्था (ज्गा  था भवन आलद) ७  

१.४ भौल क उपयिु ा ७  

२ प्रालिलिक क्षि ा  २०  

२.१ प्रस् ालव  काययक्रिसुँग िेि खाने लक्रयाकिापिा हाि संि्न छ/छैन ८  

२.२ आिेदकसुँग सम्िलन्ि  लिषयको  ालिि/कािको अनभुव छ/छैन १२  

३ लवत्तीय क्षि ा ३०  

३.१ (िौजदुा पुुँजी, िलक्ष  वगयिाट ह ने िगानी सहभालग ा, प्रस् ावकको अन्य लनकायिाट जटुाउन सक्ने िगानी 

आलद)  

२०  

३.२ प्रस् ावकिे िाग  साझेदारीको प्रल िद्ध ा अनसुारको सम्भाव्य ा १०  

४ रोजगारी र  लदगोपनाको सम्भावना २०  

४.१ रोजगारी लसजयना र जीलवकोपाजयनिा पाने योगदान १०  

४.२ काययक्रिको लनरन् र ा एवं लदगोपनाको सम्भावना १०  

 कुि जम्िा १००  

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 
अनसुचुी-१० 

(दफा १५ को १ सुँग सम्िलन्ि ) 

यवुासुँग अध्यक्ष/उपाध्यक्ष काययक्रि कायायन्वयनका िालग सम्झौ ा 

दहु ुँ गाउुँपालिकाको आलथयक िषय .....................................को स्वीकृ  िालषयक काययक्रि 

अनसुार........................................................................................काययक्रि सञ्चािन गनय श्री दहु ुँ गाउुँपालिकाको कायायिय..................(यस पलछ 

प्रथि पक्ष भलनने) र श्री .........................................................,.......................(यस पलछ दोस्रो पक्ष भलनने) िीच  पलसि ििोलजिका श यहरु 
पररपािन गने गरी लद्धपक्षीय सम्झौ ा गरी लियौ/लदयौं । 
 पलसि 

१. प्रथि पक्षिे ..............................................................................काययक्रिका िालग कुि िाग  रकि  रु ........ .िध्ये दोस्रो पक्षसुँग 

रु..................... (अक्षरेपी.................................) िरािरको रकि साझेदारी गने छ । 

२. दोस्रो पक्षिे साझेदारी वाप को िाुँकी रकि रु..................... .(अक्षरेपी.................................) को ब्यवस्था गरी दाचुयिा लजल्िा दहु ुँ 
गाउुँपालिका .............नं .वडाको ........................भन्ने स्थानिा लिल िः.......।......।........लभत्रिा काययक्रि सम्पन् न गने छ । 

३. दोस्रो पक्षिे प्रथि पक्ष सिक्ष पेश गरेको स्वीकृ  प्रश् ाव एवं कायययोजना ििोलजििा सम्पणूय काययहरु प्रालवलिक िापदण्ड /नम्सयको अलिनिा रही 

सम्पन्न गनेछ । 
४. काययक्रिका सेवा, सलुविा र श यहरु यवुासुँग अध्यक्ष /उपाध्यक्ष काययक्रि सञ्चािन   काययलिि ल , २०७९ ििोलजि ह नेछन । 
५. काययक्रि लनिायणका िालग आवश्यक लनिायण सम्िन्िी लडजार्यन, र्यलष्टिेट, सपुरलभजन, लिि, भपायर्य र काययसम्पन्न प्रल िेदन िगाय का काययहरु  था 

लनिायण, खरीद, ढुवानी, सञ्चािन र ज्गाको व्यवस्था आलद दोस्रो पक्षिे गनेछ । 
६. दोस्रो पक्षिे शरुुिा आफ्नो  फय को िगानीिाट सम्पन्न भएको कािको लनयिानसुारको लिि भपायर्यकायय सम्पन्न प्रल िेदन र आवश्यक अन्य कागजा  

सलह  भिुालनका िालग प्रथि पक्ष सिक्ष पेश गरे पिा  स्थिग  प्रालिलिक प्रल िेदनको आिारिा िनालसि ठहरे दोस्रो पक्षको िैंक खा ािा भिुानी 

लदनेछ । 
७. िान्य ा प्राप्त प्रालवलिकिे  यार गरेको कायय सम्पन्न प्रल िेदन र स्थिग  प्रालवलिक प्रल िेदनको आिारिा िनालसि ठहरे दरु्य लकस् ा वा सम्पणूय कायय 

सम्पन्न भएिा एकै लकस् ािा सिे  साझेदारी रकिको भिुानी िैंक खा ा िाफय   गनेछ । काययक्रि सम्िन्िी प्रालिलिक सेवा सिन्वय र सहजीकरण 

प्रथि पक्षिे गनुयपनेछ । 
८. काययक्रि सम्िन्िी प्रालिलिक सेवा सिन्वय र सहजीकरण प्रथि पक्षिे गने छ । 
९. प्रथि पक्षिे कुनै पलन िख  संचालि  काययको अनगुिन् /लनरीक्षण गरी सम्झौ ा ि ुालिक कायय भए/नभएको हनेय र आवश्यक सझुाव सल्िाह लदन 

सक्ने छ । 
१०. काययक्रि सञ्चािनका दौरान वा सम्पन्न भए पिा को सञ्चािन ििय सम्भार,ब्यवस्थापन,जोलखि र दीगोपनाका िालग गररने काययहरु  था 

अप्रत्यालस  रुपिा लसलजय  सिै प्रकारका दालयत्व र लजम्िेवारी दोस्रो पक्षको ह नेछ । 
११. दोस्रो पक्षिे चौिालसक रुपिा काययक्रिको प्रग ी, उपिब्िी एवं कारोिार सम्िन्िी लववरणहरु स्थानीय  हको पशसेुवा /कृलषसेवा......../शाखािा 

अलनवायय रुपिा उपिब्ि गराउनपुनेछ । 
१२. काययक्रि सञ्चािनको क्रििा कुनै लववाद आएिा दिैु पक्षको आपसी सिझदारीिा सिािान गररनेछ । 

 
दोस्रो पक्षको  फय िाट                                                                                प्रथि पक्षको  फय िाट 

हस् ाक्षरिः...................... 
हस् ाक्षरिः...................... 
नाििः........................... 
पदिः .............................. 

 



नाििः........................... 
पदिः .............................. 

 
रोहवरिः 

हस् ाक्षरिः...................... 
नाििः...........................  
पदिः .............................. 

र्यल  सम्व ् ......................साि.................िलहना.............गत्ते रोज...........शुभि्  

  

   

आज्ञािे, 

भपेून्रलसंह िडाि 

प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ  

 

 

 

 

 

 

हस् ाक्षरिः...................... 
नाििः........................... 
पदिः .............................. 

 


