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दहु ुँ गाउुँपालिकाको काययसञ् चािन लनदलेिका, २०८० 

 

दहु ुँ गाउुँपालिकाको कायय सञ् चािनिाई प्रभावकारी बनाउन, उपिव्ध स्रो  साधनको पररचािन एव ंप्रयोगिा पारदलिय ा, 

लि व्यलय ा र प्रभावकारर ा ल्याई आलथयक सिुासन कायि गनय  था उत्पादनििुक  था प्रल फियकु्त के्षत्रिा िगानी 

अलभवलृि गनय स्थानीय सरकार संचािन ऐनको दफा १०२ बिोलजि बनेको दहु ुँ गाउुँपालिकाको प्रिासकीय काययलवलध 

लनयलि  गने ऐन¸ २०७५ को दफा ३ िे लदएको अलधकार प्रयोग गरर गाउुँकाययपलिकािे यो लनदलेिका लिल  

२०८०।०३।०५ ग े बसेको गाउुँकाययपालिकाको बैठकबाट स्वीकृ  गरर जारी गरेको छ ।  

 

काययपालिकाबाट स्वीकृ  लिल  २०८०।०३।०५ 
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पररच्छेद- १ 

संलक्षप्त नाि र प्रारम्भ 

 

१. सङ््कलक्षप्त नाि र प्रारम्भिः- 
(क) यो लनदलेिकाको नाि “दहु ुँ गाउुँपालिकाको काययसञ्चािन लनदलेिका, २०८०”रहकेो छ ।  

(ख) यो लनदलेिका स्थानीय राजपत्रिा प्रकालि  भएको लिल दलेख िाग ुह नेछ ।  

२. पररभाषा र व्याख्यािः- लवषय वा प्रसंगिे अको अथय निागेिा यस लनदलेिकािािः- 

(क) "कियचारी" भन्नािे गाउुँ काययपालिकाको कायायियिा काययर  कियचारीिाई जनाउुँछ ।  

(ख) "प्रिासलनक खचय" भन्नािे  िब, भत्ता, बैठक भत्ता, पोिाक, इन्धन, बीिा, 

लचयापान,काययिािा/ ालिि/गोष्ठी/सेलिनार जस् ा काययक्रि  था अल लथ सत्कार खचय िगाय ह ने  

दलैनक खचय जनाउुँछ ।  

(ग) "पदालधकारी" भन्नािे गाउुँ/नगर काययपालिकाका पदालधकारीहरुिाई जनाउने छ ।सो िव्दिे गाउुँ 

सभाका सदस्यहरुिाई सि े जनाउुँछ।   

(घ) "बठैक" भन्नािे गाउुँसभा वा गाउुँकाययपालिका वा लवषयग  सलिल हरु वा वडा सलिल  वा कुन ै

काननुी वा नील ग  ब्यवस्था बिोलजि गलठ  सलिल  वा काययदिहरुको बैठक सम्झन ुपदयछ । 

(ङ्क) "िन्त्रािय" भन्नािे सङ््क घीय िालििा  था सािान्य प्रिासन िन्त्रािय सम्झन ुपछय । 

पररच्छेद-२ 

बठैक भत्ता सम्वन्धी व्यवस्था 

३. वठैकिः (१) गाउुँपालिकािा ह ने बैठकिा सहभागीहरुिे सङ््कघ  था प्रदिे काननुिा  ोलकएको अवस्थािा सोही 

बिोलजि र सङ््कघ  था प्रदिे काननूिा न ोलकएको अवस्थािा दहेाय बिोलजि बैठक भत्ता  था अन्य सलुवधा 

पाउनेछन ्। 

(क) प्रचलि  काननू  था वालषयक काययक्रि बिोलजि गलठ  सलिल  वा काययदिको बैठकका िालग िात्र 

वठैक भत्ता उपिव्ध गराउन सलकनेछ । 

(ख) सलिल  वा काययदि गठन गदाय नै बैठक भत्ता  था खाजा सलुवधा उपिब्ध गराउने गरी लनर्यय भएको 

अवस्थािा िात्र बैठक भत्ता  था खाजा सलुवधा उपिब्ध ह नेछ। कायायियिे काययसचूी  ोलकएको वा 

एजणे्डा लकटान भएको लवषयिा िात्र बैठक राख्न ुपनेछ । 

(ग) काययप्रकृल  अनसुार सकेसम्ि लि व्ययी ह ने गरी बैठक राख्न ुपनेछ । 

(घ) सलिल  वा काययदिका कूि सदस्य बाहके सोसङ््कख्याको बढीिा पचास प्रल ि िे ह न आउने 

सङ््कख्यािा लवज्ञ, आिलन्त्र  सदस्य वा कियचारीिाई िात्र यस लनदलेिका बिोलजि बैठक भत्ता 

उपिब्ध गराइनेछ।  

(ङ्क) न्यालयक सलिल को लनयलि  बैठकिाई यस लनदलेिकाको प्रयोजनका िालग बैठक िालनने छैन । 
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(२) उपदफा (१) िा जनुसुकै कुरा िेलखएको भए ा पलन कायायिय सियिा बसेको बैठकको बैठक भत्ता 

उपिब्ध गराइने छैन।  

४. बठैक खचय सम्वन्धी ब्यवस्थािः(१) सलिल   था काययदिका पदालधकारी  था कियचारीहरुिे दहेाय बिोलजि 
प्रल व्यलक्त बैठक भत्ता पाउने छन ।  

(क) अध्यक्ष, उपाध्यक्षको अध्यक्ष ािा ह ने बैठकिा प्रल  वठैक रु एक हजार  

(ख) अन्य पदालधकरी वा कियचारीको अध्यक्ष ािा ह ने बैठकिा प्रल  बैठक रु एकहजार ,  

(ग) यस लनयििा जनुसकैु कुरा िेलखएको भए ापलन एक व्यलक्तिे एक लदनिा वढीिा दईु वटा बैठकको 

िात्र बैठक भत्ता उपिब्ध गराइनेछ । 

(घ) बैठक भत्तािा लनयिानसुार कर कट्टी ह नेछ ।  

(२) बैठकिा सहभागी व्यलक्तहरुको पानी  था खाजा खचय वाप  बढीिा प्रल  व्यलक्त ल न सय रुपैयाुँ सम्ि 

खचय गनय सलकने छ । 

पररच्छेद-३ 

खाजा  था अल लथ सत्कार खचय सम्बन्धी व्यवस्था 

५. खाजा खचयिः दहेायको अवस्थािा स्थानीय  हका कियचारीिाई खाजा खचय उपिव्ध गराउन सलकनेछ । 

(क)  कायायिय सियिा सम्पादन ह न नसक्ने भनी प्रिखु प्रिासकीय अलधकृ िे  ोकेको लनलदयष्ट कािको िालग 

िात्र कायायिय सिय अलघ वा पलछबैठक राख्नवा कायायियको अन्य काििा िगाउन सलकनेछ । प्रिखु 

प्रिासकीय अलधकृ को स्वीकृल  लबना रालखएको बैठकको बैठक भत्ता, खाजा खचय भकु्तानी ह ने 

छैन।कायायिय सिय वाहके कलम् िा दईुघण्टा अल ररक्त सिय कायय गरेको अवस्थािा िात्र खाजा खचय गनय 

उपिब्ध गराइनेछ।  

(ख)  अल ररक्त सियिा काि गनुय पने भएिा दहेाय विोलजि खाजा  था खाना खचय उपिब्ध गराउन वा सो 

बराबरको खाना  था खाजा खचय गनय सलकनेछ । 

(१) सावयजलनक लवदाको लदन भए प्रल लदन प्रल व्यलक्त बढीिा छ सय रुपैंया ।  

(२) कायायिय खलु्ने लदन भए प्रल लदन प्रल व्यलक्त बढीिा  ीन सय रुपैंया । 

(३) आठ घण्टा भन्दा बढी अवलध लनरन् र बैठक बसेको अवस्थािा खाजा खचयिा थप पचास प्रल ि  सम्ि 

भकु्तानी गनय सलकनेछ।  

(ग) न्यालयक सलिल को बैठक बसेको लदन न्यालयक सलिल का सदस्या  था सहभागी कियचारीहरुिे दफा ४को 
उपदफा (२)बिोलजि खाजा खचयको सलुवधा पाउने छन ्।  

(घ) यस दफािा जनुसकैु कुरा िेलखएको भए ापलन रासन वाप को सलुवधा लिएका वा बैठक भत्ता प्राप्त गरेका 

कियचारीिे खाजा खचयपाउने छैन । 

६. लचयापान र अल लथ सत्कार खचयिः 

(१)  लचयापान  था अल लथ सत्कार बाप  दहेाय बिोलजिका पदालधकारीिे दहेाय बिोलजिको रकििा 

नबढ्ने गरी िालसक रुपिा लवलवध खचयको आदिे लदन सक्नेछन ्।  
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(क) गाउुँपालिका अध्यक्षिे रु.लबस हजार, 

(ख) गाउुँपालिका उपाध्यक्षिे रु. पन्र हजार, 

(ग) गाउुँपालिकाको कायायियिे रु. पलच्चस हजार, 

(घ) वडा अध्यक्ष/वडा कायायियिे रु. आठ हजार । 

(२)  उपदफा (१) बिोलजिको रकििा नबढ्ने गरी कायायिय व्यवस्थापन गने कियचारीिे लजम्िा लिई 
सम्बलन्ध  पदालधकारीको अनिुल िे कायायिय प्रयोजनका िालग िात्र खचयको आदेि लदन पाउनेछ।   

(३) उपदफा (१) र (२) िा उलल्िेलख  सीिा भन्दा बढीको खचयको आदिे भएको अवस्थािा आधार र 

औलचत्य सलह  काययपालिका बैठकिा पेि गनुय पनेछ।काययपालिकाको स्वीकृल  नभई त्यस् ो रकि 

भकु्तानी ह ने छैन। 

पररच्छेद ४ 

दलैनक भत्ता  था भ्रिर् खचय सम्वन्धी व्यवस्था 

७. दलैनक भत्ता  था भ्रिर् खचयिःकियचारीिे सङ््कघीय काननू बिोलजिको दरिा दलैनक  था भ्रिर् भत्ता पाउनेछन ्। 
जनप्रल लनलधको दलैनक  था भ्रिर् भत्ता सम्बन्धी व्यवस्था प्रदिे काननू बिोलजि ह नेछ। दलैनक  था भ्रिर् भत्ता 

सम्बन्धी अन्य व्यवस्था दहेाय बिोलजि ह नेछिः 

(१) साधारर् या गाउुँपालिकाका पदालधकारी/कियचारी सम्वलन्ध  कािको िालग लफल्डिा खलटन,ु 

खटाउन ुपदाय वा अनगुिन  था सपुरीवके्षर् गनुय पदाय भ्रिर् आदिे स्वीकृ  गराएर िात्र जान ुपनेछ 

।स्वीकृ  भ्रिर् आदेि लबना भ्रिर्खचय  था दलैनक भत्ता भकु्तानी गररने छैन।  

(२) दहेायका पदालधकारीिे भ्रिर् वा काजको उद्दशे्य, अवलध र भ्रिर् गने साधन  ोकी भ्रिर् आदिे 

स्वीकृ  गनय सक्नेछन।  

(क) प्रिखु प्रिासकीय अलधकृ  –अध्यक्ष,  

(ख) प्रिखु प्रिासकीय अलधकृ  बाहकेका अन्य कियचारीहरु  –प्रिखु प्रिासकीय अलधकृ  

। 

(३) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा भए ापलन गाउुँ के्षत्रबालहर भ्रिर् गनुय पदायको अवस्थािा अध्यक्षको 

भ्रिर् आदिे गाउुँ काययपालिकाबाट स्वीकृ  गराउन ुपनेछ । 

(४) प्रिखु प्रिासकीय अलधकृ को सा  लदन भन्दा बढी अवलधको गाउुँ के्षत्रबालहरको भ्रिर् गनुय पने 

अवस्थािा संघीय िालििा  था सािान्य प्रिासन िन्त्रािय  था प्रदिेको प्रिखु सलचविाई 

जानकारी पनेछ ।  

(५) पदालधकारी  था कियचारीको लवदिे भ्रिर् सम्वन्धी व्यवस्था सङ््क घीय काननू बिोलजि ह नेछ ।  

(६) कायायियको कािको लििलििािा बास बस्ने गरी कायायिय रहकेो स्थानबाटकम् ीिा दि 

लकिोलिटर बालहरको क्षेत्रिा भ्रिर् वा काजिा खलटएको कियचारीहरुिे नेपाि सरकारिे  ोकेको 

दर र प्रलक्रया बिोलजिकोदलैनक भत्ता  था भ्रिर् खचय पाउनेछन ्। 

 र, पदालधकारी  था कियचारीिे भ्रिर् गदाय सरकारी सवारी साधन प्रयोग भएको अवस्थािा 
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या ाया  खचय पाईने छैन । सावयजलनक सवारी साधनिा भ्रिर् गनुय परेिा प्रचलि  भाडादर 

बिोलजिको रकि उपिव्ध गराईने छ । 

(७) भ्रिर् खचय सम्वन्धी फरफारक गनय वा भकु्तानी िाग गदाय अलनवायय रुपिा भ्रिर् प्रल वदेन 

कायायियिा पेि गनुय पनेछ । 

(८) सा  लदन भन्दा बढी अवलधको िालग पदालधकारी वा कियचारीिाई भ्रिर् वा काज खटाउन ुपन े

भएिा भ्रिर् आदेि स्वीकृ  गने पदालधकारीिे त्यसको स्पष्ट कारर् खोिी आफूभन्दा एक  ह 

िालथको अलधकारीको स्वीकृल  लिई भ्रिर् आदिे स्वीकृ  गनुय पनेछ। 

 र, सा  लदनभन्दा बढी अवलधको िालग काज खटाउुँदा एक  हिालथको पदालधकारीको स्वीकृल  

लिन ुपनेछ । 

(९) सरकारी खचयिा भ्रिर् गने पदालधकारी वा कियचारीिेसम्भव भएसम्ि लकफाय ी र कि 

खलचयिोबाटो वा सवारी साधन प्रयोग गरी भ्रिर् गनुयपनेछ । 

(१०) दलैनक भ्रिर् भत्ता उपभोग गने कियचारीिे दलैनक भत्ता उपभोग गरेको अवलधभर लफल्ड भत्ता वा 

अन्य कुनै लकलसिको भत्ता पाउने छैन । 

(११) कुनै पदालधकारी वा कियचारीिे भ्रिर् वा काजिा रहकेो अवलधिा लबदा बसेिा त्यसरी लबदािा 

बस्दाको अवलधिा लनजिे यस काननु बिोलजि पाउने दलैनक भत्ता, भ्रिर् खचय पाउने छैन । 

(१२) भ्रिर्िा खलटने पदालधकारी  था कियचारीको भ्रिर् अलभिेख खा ा कायायियिे  व्यवलस्थ  

रुपिा राख्न ुपनेछ ।  

(१३) यस दफािा अन्यन्त्र जनुसुकै कुरा िेलखएको भए ापलन स्थानीय  हका पदालधकारी  था 

कियचारीको भ्रिर् सम्वन्धी अन्य व्यवस्था नेपाि सरकारको भ्रिर् खचय लनयिाविी बिोलजि 

ह नेछ ।  

पररच्छेद-५ 

पारवहन  था ईन्धन सलुवधा सम्बन्धी व्यवस्था 

८. पारवहन सलुवधािः- 
(१) कायायियिा उपिब्ध सवारी साधन कियचारीको लजम्िवेारी र लनजहरुिे सम्पादन गनुयपने कायय चापको 

आधारिा सिन्यालयक रुपिा उपिब्ध गराउने लजम्िवेारी प्रिखु प्रिासकीय अलधकृ को ह नेछ।प्रिखु 

प्रिासकीय अलधकृ िे कायायियको नाििा रहकेो  था भाडािा लिई वा अन्य कुनै  ररकािे कायायियिे 

प्रयोगिा ल्याएको सवारी साधन सरकारी कािको िालग िात्र प्रयोगिा ल्याउने व्यवस्था लििाउन ुपनेछ । 

(२) कायायियिे प्रिखु प्रिासकीय अलधकृ िाई कायायियको कािको प्रयोजनको िालग उपिब्ध भए सम्ि 

एक चारपाङ््क रे सवारी साधन उपिव्ध गराउने छ । 

(३) कायायियिा सवारी साधनको उपिव्ध ा नभएिा आलथयक वषयको प्रारम्भि ैिापदण्ड  य गरी कायायियि े

न्यनू ि िलू्यिा लजप/कार भाडािा लिन सक्नेछ। 

(४) कायायियका िहािाखा/िाखा प्रिखुिाई कायायियबाट उपिब्ध भएसम्ि सवारी साधनको व्यवस्था 
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गररनेछ । 

(५) कुनै पदालधकारी वा कियचारीिे सरकारी सवारी साधन कायायियको काि बाहके अन्य प्रयोजनिा प्रयोग 

गनय पाइने छैन। सरकारी सवारी साधनको लहफाज  गरी सरुलक्ष  राख्न ुसम्वलन्ध  सवारी साधन बझुी लिने 

कियचारीको लजम्िवेारी ह नेछ । सावयजलनक लवदाको लदन कायायियबाट उपिब्ध गराइएको सवारी पास 

लबना कायायियको सवारी साधन सञ् चािन गनय पाइने छैन । 

(६) कायायियिे काननु बिोलजि सवारी साधनको राजस्व ल ने,  लबिा गने, प्रदषूर् जाुँच गरी सवारी साधन 

चसु्  दरुुस्  राख्ने व्यवस्था लििाउनेछ। 

(७) सरकारी सवारी साधन प्रयोग गने कियचारीिाई लनजिे प्रयोग गरेको सवारी साधनको िालग ििय  लवि 

बिोलजि बढीिा कार/लजपको वालषयक पचास हजार र िोटरसाईकि वा स्कूटरको िालग वालषयक दि हजार 

नबढ्ने गरी ििय  खचय उपिव्ध गराईने छ । यस भन्दा बढी रकिको सवारी साधनको ििय  सम्भार 

बाप को रकि भकु्तानी गनुय पने अवस्थािा काययपालिकाको लनर्यय बिोलजि ह नेछ।  

(८) सरकारी सवारी साधनिा लनजी नम्वर प्िेट राख् न पाइने छैन । 

९. इन्धन सलुवधािः 

(१) सरकारी  था लनजी सवारी साधन प्रयोग गरी लनयलि  रुपिा कायायियिा आउने कियचारीिाई अनसुचूी १ 

बिोलजिको इन्धन सलुवधा उपिब्ध ह नेछ । 

(२) लनजी सवारी साधन प्रयोग गने कियचारीहरुिे इन्धन सलुवधा लिन चाहिेा आफुिे प्रयोग गरेको सवारी 

साधनको ब्िबूकुको छायाुँप्रल  र सवारी चािक अनिुल पत्र प्रल लिलप अलनवायय रुपिा कायायियिा पेि 

गनुय पनेछ ।ब्िबूकुको र सम्बलन्ध  कियचारीको नाििा रहकेो सवारी चािक अनिुल पत्रको छायाुँप्रल  पेि 

नगरे सम्ि इन्धन वाप को सलुवधा उपिब्ध गराइन ेछैन ।  

(३) कायायियिे इन्धन सलुवधा लव रर्को अलभिेख अद्यावलधक गरी राख्न ुपनेछ । 

१०. सवारी साधन सम्वन्धी अन्य व्यवस्थािः   

(१) सवारी साधनको सलुवधा प्राप्त गने वा उपिव्ध गराउन ुपने पदालधकारी  था कियचारीिाई कायायियिा 

उपिब्ध सवारी साधन प्रयोग गने व्यवस्था लििाइनेछ।कायायियिा सवारी साधन उपिब्ध नभएको 

अवस्थािा कायायियिा श्रो  उपिब्ध ाको अवस्था हरेी दहेाय विोलजिको िापदण्डलभत्र रही सवारी 

साधन खररद गनय सलकनेछ । 

(क) राजपत्राङ््कलक  लृ य श्रेर्ीका अलधकृ िाई साठी िाख सम्िको सवारी साधन, 

(ख) िोटरसाईकि  था स्कुटर २०० लस. लस. सम्ि । 

 

(२) कायायियका सवारी साधन लनयलि  रुपिा ििय  सम्भार गरी चाि ुहाि िा राख्नपुनेछ । कायायियबाट 

नयाुँ सवारी साधन खररदिाई लनरुत्साहन गररनेछ। कायायियिे नयाुँ सवारी साधनखररद गनुय पन े

अवस्थािा ईिेलक्िकि  था वा ावरर् ितै्री सवारी साधन खररद  था प्रयोगिा जोड लदइनेछ। 
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पररच्छेद-६ 

सञ् चार, पोिाक, प्रोत्साहन भत्ता सम्वन्धी व्यवस्था 

 

११. स्थानीय  हका पदालधकारीको सञ् चार, पोिाक,  था अन्य भत्ता: स्थानीय  हका पदालधकारीको सञ्चार, 

पोिाक,  था अन्य भत्ता प्रदिे काननुिा भए विोलजि ह नेछ । 

१२. पत्रपलत्रका  था सञ् चार सलुवधािः 
(१) कायायियिे पदालधकारी  था कियचारीिाई स्रो को उपिब्ध ा हरेी  पत्रपलत्रका खररद गरी 

उपिव्ध गराउन सक्नेछ । 

(२) प्रिखु प्रिासकीय अलधकृ िाई िालसक पलच्चस सय रुपैयाुँिा नबढाई सञ् चार सलुवधा 

वाप को रकि वा िोबाइि ररचाजयको सलुवधा उपिब्ध गराइनेछ ।, सचूना प्रलवलध अलधकृ  र 

िेखा प्रिखुिाई सि े यो सलुवधा प्रदान गनय सलकने छ । 

(३) कायायियवाट उपिव्ध भएको सञ् चार खचय कायायियको प्रायोजनको िालग िात्र प्रयोग 

गनुयपनेछ । 

१३. पोिाक भत्ता:स्थानीय  हका कियचारीिाई प्रत्येक वषयको चैत्र िलहनािा पोिाक भत्ता वाप  नेपाि 

सरकारका कियचारीिे पाए सरहको रकि उपिब्ध गराइनेछ ।  

१४. प्रोत्साहन भत्ता: कियचारीको काययबोझका आधारिा काययपालिकाको लनर्यय अनसुार कियचारीिाई थप 

िालसक प्रोत्साहन भत्ता उपिब्ध गराउन सक्नेछ । 

 

पररच्छेद-७ 

 ालिि/गोलष्ठ/सलेिनार/काययिािा संचािन 

 

१५.  ालिि/गोलष्ठ/सलेिनारिः  

(१) वालषयक काययक्रि  था वजटेिा सिावेि भएका   ालिि/गोलष्ठ/सेलिनार जस् ा काययक्रिहरु उपिब्ध 

भएसम्ि सरकारी हििा नै सञ्चािन गररनेछ। 

(२) स्वीकृ  वालषयक काययक्रि अन् गय  सञ्चािन ह ने काययक्रििा प्रलिक्षक, स्रो  व्यलक्त, सहभागी  था 

काययपत्र प्रस्  ु क ायको पाररश्रलिक भकु्तानी दहेाय बिोलजि ह नेछ; 

(क)  प्रलिक्षक  था काययपत्र प्रस्  ुक ायिे दलैनक दईु सेसनको भकु्तानी लिन सक्नेछन ् था कक्षा 

अवलध कलम् िा डेड घण्टाको ह नपुदयछ ।प्रल  सेसन रु दईुहजार रुपैया र काययपत्र  यारी रु एक 

हजारसम्ि भकु्तानी गनय सलकनेछ। 

(ख) काययक्रि संचािन गने स्थानीय  हभन्दा वालहरबाट प्रलिक्षक  था स्रो  व्यलक्त बोिाउनपुरेिा 

लनजिाई लनयिानसुार आ ेजा े या ाया  खचय र दलैनक भत्ता  था काययपत्र लनिायर् र सेसन 

सञ्चािन भत्ता उपिव्ध गराईने छ । 
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(ग)  ालिि/गोलष्ठ/सेलिनार/काययिािा जस् ा काययक्रििा पानी  था खाजाको िालग प्रल व्यलक्त 

प्रल लदन बढीिा  दईुसय  रुपैयाुँ र खाना खवुाउनपुने अवस्था भए खानाबाप  बढीिा चार सय 

रुपयैाुँ सम्ि खचय गनय सलकनेछ । 

(घ) काययक्रििा सहभागीहरुका िालग  ालिि/गोष्ठी िसिन्द बाप  सा  कायय लदन सम्िको 
िालगप्रल  सहभागी बढीिा दईु सय पचासको  ालिि/गोष्ठी िसिन्द सािारी खररद गरी 

उपिब्ध गराउन सलकनेछ । 

(ङ्क) संयोजक भत्ता प्रल लदन एक हजार, सहयोगी भत्ता प्रल व्यलक्त पाुँचसय  था लवलवध खचय 

(प्रिार् पत्र,  सरसफाई, व्यानर आलद ७ काययलदनको अनपुा िा ) पाुँच हजारसम्ि खचय गनय 

सलकनेछ । 

(च) सकेसम्ि सरकारी छात्रा/छात्रवासिा वसोबासको  व्यवस्था गनुय पछय । यसका िालग घर 
भाडािा लिन पाईने छैन । दलैनक भत्ता पाउने वाहके व्यलक्तग  पहििा वास वस्न ुपरेिा प्रल  

सहभालग दलैनक एक हजारका दरिे आवास भत्ता उपिव्ध गराउन सलकनेछ । 

(छ) पाुँच लकिोलिटर टाढाबाट आउन ुपने सहभागीहरुिाई सावयजलनक या ाया  बाप को खचय 

उपिव्ध ह नेछ । आवासीय काययक्रििा एकपटकको िात्र आ ेजा े सलुवधा उपिब्ध गराइन े

छ । 

(ज) प्रल वदेकको पाररश्रलिक एक लदनको एकहजारको दरिे उपिव्ध गराउन सलकनेछ ।प्रल वदेन 
पेि गररसकेपलछ िात्र यस् ो रकि भकु्तानी ह नेछ । प्रल  काययक्रि  ीन हजारिा नवढ्ने गरी 

प्रल वदेन  यारी खचय भकु्तानी लदन सलकनेछ ।कसैिे पलन दोहोरो सलुवधा लिन पाउनेछैन । 

(३) प्रालवलधक लविषेज्ञ आवश्यक पने वा सेसन सञ्चािन गने आधाभन्दा बढी लवषय लवज्ञ बालहरबाट 

लिन ुपने अवस्थािा वा आवासीय रुपिा सञ्चािन गनुयपने काययक्रि कायायियबाट सोझ ै सञ्चािन 

गनय नसलकने भएिा प्रचलि  सावयजलनक खररद सम्बन्धी काननू बिोलजिको प्रकृयाबाट सेवा खररद 

गरी  ािीि गोष्ठी जस् ा काययक्रि सञ्चािन गनय सलकनेछ। 

 

पररच्छेद-८ 

पानी, लबजिुी, टेलिफोन  था घरभाडा सम्बन्धी व्यवस्था 

 

१६. पानी,  लबजिुी, टेलिफोन  था घरभाडा 

(१) कायायिाय  था पदालधकारीिे पानी,  लवजिुी, टेलिफोन जस् ा सलुवधाको प्रयोगिा लि व्यलय ा 

अपनाउन ुपनेछ । 

(२) कायायियिे पानी, लबजिुी  था टेलिफोनको लवि सियि ैभकु्तानी गरी जररवाना नल ने र छुट 

सलुवधा लिने व्यवस्था लििाउन ुपनेछ । 

(३) कायायियको कािका बाहके अनावश्यक रुपिा लबजिुी र टेलिफोन प्रयोग गनुय ह दनै । 
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(४) कायायिय प्रयोजनका िालग बाहके घरभाडािा लिइने छैन।कायायियिा उपिब्ध स्थानिे नपगु ह ने 

अवस्थािा कारर् सलह  काययपालिकाको लनर्ययबाट कायायियको कािको िालग घरभाडािा लिन ु

पनेछ। 

(५) कायायियको िालग घरभाडािा लिन ुपने अवस्थािा प्रचलि  सावयजलनक खररद ऐन  था खररद 

लनयिाविी बिोलजिको प्रलक्रयाबाट घरभाडािा लिइनेछ। 

 

पररच्छेद- ९ 

खररद  था लजन्सी व्यवस्थापन 

 

१७. खररद सम्वन्धी व्यवस्था : 
(१) प्रिखु प्रिासकीय अलधकृ  वा लनजिे  ोकेको अलधकृ  कियचारीको लिलख  आदेि लबना कसैिे कुन ै

िािसािान खररद गनय, गराउन ह ुँदनै । 

(२) िािसािान खररद सम्बन्धी कारबाही िरुु गनुय अलघ खररद एकाइिे िहािाखा, िाखाबाट आवश्यक पने 

वस् हुरुको िाग सङ््ककिन गरी प्रिखु प्रिासकीय अलधकृ  वा लनजिे  ोकेको अलधकृ  कियचारीबाट 

आवश्यक पने वस् हुरुको कूि िाग स्वीकृ  गराउन ुपनेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोलजिको खररद िागिा दहेायका कुरा उल्िेख भएको ह न ुपनेछ: 

(क) िािसािानको प्रकार, गरु्स् र, पररिार् सम्बन्धी लववरर्, 

(ख) िािसािान आवश्यक पने सिय, 

(ग) खररदको अनुिालन  िलू्य, र 

(घ) िलू्य व्यहोररने स्रो  । 

(४) खररदको िालग आवश्यक बजटे व्यवस्था नभई खररद कारबाही िरुु गनुय ह ुँदनै । 

(५) कायायियिे साधारर् या पेश्कीिाई लनरुत्सालह  गनुयपनेछ । पेश्की फर्छ्यौट नगरी दोहोयायएर पेश्की रकि 

लदइने छैन । पेश्की रकि सियि ैफर्छ्यौट गनुय प्रत्येक कियचारीको क यव्य ह नेछ। 

(६) खररद सम्बन्धी सम्परू्य व्यवस्था सावयजलनक खररद ऐन २०६३  था लनयिाविी बिोलजि ह नेछ । 

 

१८. लजन्सी व्यवस्थापन : 
(१)कायायियिा प्राप्त प्रत्येक लजन्सी सािरीको वगीकरर् गरी सािानको लववरर् र िलू्य खिुाई िहािेखा 

परीक्षकिे स्वीकृ  गरेको ढाुँचािा िग   यार गरी अलभिेख राख्नपुनेछ l 
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(२) िहािाखा/िाखािा रहकेो कुनै िािसािान ििय  सम्भार गनुयपने भए सोको लिलख  जानकारी 

उपयोगक ायिे प्रिखु प्रिासकीय अलधकृ िाई लदनपुनेछ । 

(3)स्थानीय  हको प्रत्येक िाखा/ िहािाखा  था वडा कायायियका प्रत्येक कोठािा भएका लजन्सी सािानको 

अलभिेख सोही कोठािा टाुँस गनुयपनेछ । 

(४) खचय भएर नजाने प्रत्येक लजन्सी सािरीिा लजन्सी सङ््क के  नम्बर उल्िेख गनुयपनेछ । 

(५) आलथयक वषय सिाप्त भएको ३ िलहना लभत्र ग वषयको िौज्दा , चाि ुवषयको खररद, हस् ान् रर् भई प्राप्त 

सािानको पररिार् र िलू्य एवि ् सािानको अवस्था (सबु ,ििय  गनुयपन,े लििाि गनुयपने र लिन्हा 

गनुयपने) खोिी लजन्सी िाखािे लजन्सी प्रल वदेन  यार गनुयपनेछ । 

(६) उपदफा (५) बिोलजि  यार भएको प्रल वदेनको आधारिा प्रिखु प्रिासकीय अलधकृ  वा लनजिे  ोकेको 

अलधकृ  कियचारीिे लजन्सी लनरीक्षर् गरी राय सझुाब सलह को प्रल वदेन प्रिखु प्रिासकीय 

अलधकृ िाई लदनपुनेछ । 

(७)उपदफा (६) बिोलजिको प्रल वदेन प्रिखु  प्रिासकीय अलधकृ िे छिफिका िालग काययपालिकाको 

बैठकिा पेस गनुयपनेछ । 

(८)लजन्सी व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था प्रचलि  आलथयक काययलवलध ऐन  था लनयिाविी बिोलजि 

ह नेछ । 

पररच्छेद १० 

लवलवध 

 

१९.  लनजी सलचवािय सम्बन्धी व्यवस्था:-(१) अध्यक्ष/उपाध्यक्षको लनजी सलचवाियिा सहयोगी व्यवस्थापन गनय 

बढीिागाउुँपालिकाकोअध्यक्षको िालग बीस हजार र उपाध्यक्षको िालग पन्र हजार िालसक खचय गनय सलकन े

छ ।उक्त रकि एकिषु्ठ रकि उपिब्ध गराउने वा लनजी सलचवाियको िालग कियचारी राख्ने िध्ये कुनै एक 

 ररकाबाट िात्र खचय गनय सलकनेछ । 

२०. दघुयटना लविा व्यवस्था:- दिकि, एम्बिेुन्स र नगरबस सञ् चािनको काििा  ोलकएका कियचारीको िालग 

कायायियिे दघूयटना बीिा गराउनेछ।  

२१. लनर्यय गरी खचय गनुय पन-े कायायियि े स्वीकृ  काययक्रि अन् गय  कुनै काययक्रि,  ािीि, गोष्ठी आलद 

सञ्चािन गदाय सावयजलनक खररद  था आलथयक काययलवलध सम्बन्धी काननू बिोलजि अलधकारप्राप्त 

अलधकारीबाट लनर्यय गरेर िात्र सञ्चािन गनुय पनेछ। अलधकारप्राप्त अलधकारीको स्वीकृल  बेगर गरेको खचय 

भकु्तानी गररने छैन।  
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अनसुचूी १ 

लनयि ९ को उपलनयि (१) सुँग सम्बलन्ध  

      कियचारीको िालग िालसक इन्धन सलुवधा     

इन्धन (पेिोि/लडजिे लिटरिा) 

क्र.सं.  ह/ पद िहानगरपालिका उपिहानगर 

पालिका  

नगरपालिका गाउुँपालिका 

१ प्रिखु प्रिासकीय 

अलधकृ (चारपाङ््करे) 

८० ८० ६० ६० 

२ अलधकृ स् र(दिौं र एघारौं) 

(चारपाङ््करे) 

६० ६० ६०  

३ अलधकृ स् र(आठौं र 

नवौं)(चारपाङ््करे) 

४० ४० ४० ४० 

४ अलधकृ स् र (आठौं, नवौं, दिौं र 

एघारौं) (िोटरसाइकि/स्कुटर) 

१० १० १० १० 

४ अलधकृ स् र ६ औ र ७ औ 

(िोटरसाइकि/स्कुटर) 

१० १० १० १० 

५ सहायकस् र(िोटरसाइकि/स्कुटर) १० १० १० १० 

६ सहयोगी 

स् र(िोटरसाइकि/स्कुटर) 

५ ५ ५ ५ 

इन्धन सलुवधा पाउने आधारहरु, 

१. पदालधकारी र कियचारीको िालग कायायियिे उपिब्ध गराएको वा आफ्नै गाडी वा िोटरसाइकि ह नपुनेछ । 

२. िलहना भरी लवदािा रहकेो अवस्थािा सो िलहनाको इन्धन उपिब्ध गराइने छैन । 

३. िालसक कोटा इन्धन सोही िलहना लभत्र निगेिा अको िलहना थप ह ने छैन । 

४. दिकि,एम्बिेुन्स र सरसफाइका साधनिा आवश्यक ा अनुसार इन्धन उपिब्ध गराइनेछ । 

५. कायायियको सवारी साधन भएिा सलभयलसङ््कगका िालग प्रत्येक  ीन िलहनािा कार/लजपको िालग पाुँच लिटर 
िोलवि र प्रल  िोटरसाईकि एक लिटर िोलवि उपिव्ध ह नेछ । 
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अनसुचूी २ 

लनयि १४ को सुँग सम्बलन्ध  

प्रालवलधक कियचारीको लफल्ड भत्ता 

क्र.सं.  ह/ पद लफल्ड भत्ता रकि प्रल  लदन 

१ इलन्जलनयर/ अलधकृ  छैठौ ुँ रु.५०० 

२ सव इलन्जलनयर/ सहायक पाचौ ुँ रु.४०० 

३ अलसस्टेन्ट सव इलन्जलनयर/ सहायक चौथो रु.३२५ 

लफल्ड भत्ता पाउन ेआधारहरु, 

१. भ्रिर् खचय नलिएको । 

२. िालसक रुपिा कलम् िा १५ लदन भन्दा बढी लफल्डिा काि गरेको । 

 

  

   

आज्ञािे, 

वीरलसंह धािी 

प्रिखु प्रिासकीय अलधकृ  

 


